VERTAISPALAVTTEEN ANTAMINEN

e Tutustu hyvin tyohon, josta annat vertaispalautetta.

e Pida palaute asianmukaisena ja tavoitteisiin perustuvana.

e Anna eteenpain vievaa palautetta, kuten kehitysehdotuksia.
e Ole ystavallinen, kunnioittava ja arvostava.

e Muista huomioida onnistumiset.

VERTAISPALAVTTEEN VASTAANOTTAMINEN

e Huomioi, etta palautteen tavoitteena on auttaa sinua.

e Kiinnita huomiota palautteeseen, kirjoita esimerkiksi
paakohdat ylos.

e Pohdi, miten voisit hyodyntaa palautetta tyossasi.

e Ole ystavallinen ja muista kiittaa saadusta palautteesta.




